Zarzadzenie Nr OR.0050.4.2024
Wijta Gminy Goszezyn
z dnia 25 stycznia 2024r.

_ zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Goszezyn, Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Goszczynie oraz Gminnej Biblioteki Publiczne w Goszczynie

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.)
w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej interesow —
Wéjt Gminy Goszczyn zarzadza, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Goszezyn,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Goszczynie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Goszczynie, ktorego tre$¢ stanowi integralng czes¢ zarzadzenia Nr OR.0050.16.2019 Wojta
Gminy Goszczyn z dnia 28 lutego 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Rozdziat VIII otrzymuje brzmienie:
» VIII Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§ 21

1. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w.sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119/1 z 4.5.2016; dalej jako: ,,RODO™).

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Wojta Gminy oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu.

3. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnieft do
uzyskania $wiadczen z Funduszu, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 199%4r,
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 998 ze zm.).

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego,
stanowigcego cze$é wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym — do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie
przez okres nie dhuzszy, niz okres przedawnienia roszczen, o ktorym mowa w art. 291
§ 1 K. p. Po uplywie tego okresu dane osobowe sa trwale niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Wojt Gminy dokonuje przegladu danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu -
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne



do realizacji celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doplaty z Funduszu. Szczegdtowe zasady przegladu okresla zalacznik
nr 4 Procedura Przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.) osobie, ktorej dane dotycza
udostepnia si¢ klauzule informacyjng, realizujac obowigzek, o ktérym mowa
wart. 131 14 RODO. ,,

2) Rozdzial X otrzymuje brzmienie:

» IX Postanowienia ogolne
§ 22
1.Wszelkie sprawy sporne wynikajgce ze stosowania zapisow niniejszego Regulaminu rozpatruje
- Woéjt Gminy
2. Wszelkie zmiany i uzupelienia Regulaminu dokonywane sa w uzgodnieniu przedstawicielami

pracodawcow jednostek organizacyjnych w formie zarzadzenia Wojta Gminy.”

3) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.
4) Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
5) Zalacznik Nr 8 do Regulaminu otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.
6) Wprowadza si¢ zatgcznik Nr 9 do Regulaminu, o brzmieniu jak w zataczniku nr 4 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Tabela

Zatgcznik nr 1

Do zarzgdzenia Nr OR.0050.4.2024 Wojta
Gminy Goszczyn z dnia 25 stycznia 2024 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Goszezyn, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goszezynie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Goszczynie

Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dochod brutto na czlonka rodziny uprawniajgcy do korzystania z ZFSS

L.p. Kwota dochodu brutto na osobe Procent udzielonej pomocy
w rodzinie
" Do —6.000,00 zt 100% *
. 6.001.00z1. — 8.000,00 7} 98% *
> Powyzej - 8.001,00 7. 96% * |

*Kwote udzielonej pomocy materialnej zaokragla sie do pelnych dziesigtek w zlotych.




Zatgcznik nr 2

Do zarzadzenia Nr OR.0050.4.2024 Wdjta
Gminy Goszczyn z dnia 25 stycznia 2024 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy
Goszezyn, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goszezynie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Goszczynie

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

( stanowisko)

OSWIADCZENIE

O dochodach brutto rodziny praco
wnika wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie $wiadczen
ipomocyz ZFSSWw ............ roku
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan , o$wiadczam ze:

1. Moje dochody brutto za rok poprzedzajacy ztozenie niniejszego oswiadczenia z tytutu

zatrudnienia Wyniosty ...............ccoeiinn zt*

2. Moje dochody brutto z innych Zrédet wyniosty ... zh**

3. Dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkatych i
prowadzacych ze mng wspdine gospodarstwo domowe WYNIOSHY. ..o zh

*W oéwiadczeniu nalezy uwzglednic¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrodfo ich
pochodzenia — zgodnie z zeznaniem podatkowym ztozonym do Urzedu Skarbowego PIT/CIT
np.: PIT 37, PIT 36 ) z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, umow
zlecenia lub o dzieto, stypendiéw, emerytur i rent, itp.

“*W przypadku 0s6b osiggajgcych dochody z tytutu pracy w gospodarstwie rolnym bierze si¢
pod uwage wysoko$¢ dochodu z hektara przeliczeniowego.

Ogétem dochéd brutto w mojej rodziniew .......... roku wyniost...................... zt.
lloé¢ 0s6b w rodzinie prowadzacych wraz ze mng wspdlne gospodarstwo i utrzymujacych sie

z tego dochodu Brutto ... :
Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wytgcznie w celu zawartym

w treSci oswiadczenia.

(podpis pracownika)

Pouczenie:
W przypadku ztoZenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku

wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wytgczony z prawa do
korzystania ze $rodkéw Funduszu na 2 lata.

Wypeinia pracodawca:

Sredni dochéd brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodziniew ............ T. wyniost




TABELA

Zatgcznik nr 3

Do zarzadzenia Nr OR.0050.4.2024 Wojta
Gminy Goszezyn z dnia 25 stycznia 2024 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy
Goszczyn, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goszezynie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Goszczynie

Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych

Doplaty z ZESS do ,,wezaséw pod grusza”

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe

Kwota doplaty do ,,wczaséw pod

L.p. w rodzinie (w zlotych) grusza”
(dla pracownika w zlotych)
1 1.200,00
] Do 6.000,00 zt.
) 1.180,00
' 6.001,00zt. —8.000,00 zi
3 1.150,00

Powyzej - 8.001,00 zi.




Zafgcznik nr 4

Do zarzgdzenia Nr OR.0050.4.2024 Wojta
Gminy Goszczyn z dnia 25 stycznia 2024 1.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Goszezyn, Gminnego Osrodka Pomocy
Spolfecznej w Goszezynie oraz Gminnej
Biblioteki Publicznej w Goszczynie

Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych

PROCEDURA
PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W
ZWIAZKU Z. GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFSS

. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.).

. Ilekro¢ mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: Urzad Gminy w Goszczynie, w ktdrego
imieniu dziata Wojt Gminy Goszczyn,

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

¢) komisji Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (KZSS) — nalezy przez to
rozumieé zespot rozstrzygajacy sprawy socjalne),

d) procedurze —nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedure przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkéw z ZFSS,

. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ushugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyze] moze by¢ dokonywany przez czionkow
Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca czerwca kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej.

. W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczeg6lnych danych
osobowych czlonkowie ZKSS zobowiazani sg zwrocié si¢ do Radcy Prawnego z zapytanieni
co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow, dla ktorych zostaty one zebrane,

. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosei tych informacji. W szczegolnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem swiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawgce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich dany sa obowiazane do zachowania iFIh W tajemnicy




