ZARZADZENIE NR OR.0050.05.2022
WOJTA GMINY GOSZCZYN

z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie szezegélnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Urze¢dzie Gminy
Goszezyn majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem
SARS-CoV-2.

Dzialajgc na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372) oraz art 31 § 1, art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) W
zwiagzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych i § 22
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczefi, nakazow i
zakazé6w w zwiazku z wystapieniem epidemii (Dz. U. z 2021r. poz.861) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1.W zwiazku z pojawieniem si¢ duzej ilosci przypadkéw zarazenia wirusem SARS-CoV-2 w
kraju wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach tzw. pracy zdalnej, na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu.

2. Polecam wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania Pracownika, a wigc poza
siedziba Pracodawcy, pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Goszczyn od 25.01.2022
r. do 04.02.2022 r., z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za okresy pracy zdalnej.
Harmonogram pracy zdalnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

3. W obszarach, gdzie realizacja pracy zdalnej nie jest mozliwa i obecno$¢ Pracownika jest
konieczna na stanowisku pracy w siedzibie Pracodawcy, zalecam w okresach, o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego zarzadzenia, §wiadczenie pracy w godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie
Urzgdu Gminy Goszczyn.

4. Swiadczenie pracy zdalnej w innych dniach roboczych niz wymienionym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia jest mozliwa na pisemny wniosek Pracownika skierowany do
Pracodawcy oraz po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

§2

1. Zakres zadah wyznaczony przez Pracodawce oraz bezposredniego przetozonego Pracownika
realizowany w trybie pracy tzw. zdalnej nie moze odbiega¢ od zadan wykonywanych na
stanowisku pracy Pracownika zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.



2. Pracownik $wiadczac prace zdalng, zobowigzany jest do pozostawania w dyspozycji
Pracodawcy w godzinach pracy wynikajgcych z wymiaru czasu pracy w tym do:
- terminowego wykonywania realizowanych zadan w czasie, jaki przewidziano na ich
realizacje,
-odbierania telefonéw w sprawach shizbowych od Pracodawcy, bezposrednich
przetozonych oraz Pracownikéw Urzedu Gminy,
-odbierania i wysylania stuzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikoéw pracy
zdalnej na prosbe przelozonego,
-dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Politykg
Bezpieczenstwa Informacji w Urzedzie Gminy Goszczyn w tym przed nieuprawnionym
dostepem o0séb trzecich do przetwarzanych danych.
3. W przypadku koniecznosci przekazania lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawi¢ si¢ w siedzibie Pracodawcy za uprzednia zgoda
Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.
4. W uzasadnionych przypadkach w okresie $wiadczenia pracy zdalnej Pracodawca ma prawo
zazada¢ stawienia si¢ Pracownika w siedzibie pracodawcy na stanowisku pracy.
5. Pracownik zobowiazany jest wykonywacé prace zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.
6. Pracownik po zakonczeniu pracy zdalnej zobowiazany jest ztozy¢ oswiadczenie dotyczace
ewidencji czasu pracy w okresach §wiadczenia pracy zdalnej.

§ 3

Zobowiazuj¢ Pracownikéw do informowania bezposredniego przetozonego o wszystkich
sprawach mogacych wplywac na rozprzestrzenianie si¢ COVID — 19, a zwlaszcza o powrotach
Pracownikow z obszaréw o podwyzszonym ryzyku zarazenia koronawirusem, przed
przyjéciem do siedziby Pracodawcy.

§4

Niniejsze zarzadzenie jest srodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbatosci o wspdlne
bezpieczenstwo oraz minimalizujace zagrozenia dla zdrowia publicznego. Wszelkie
dokumenty i wnioski kierowane sg do Urzedu drogg elektroniczna tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej, skrzynki EPUAP lub przez umieszczanie ich w skrzynce znajdujacej sie w
glownym wejsciu do Urzedu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Harmonogram pracy zdalnej wykonywanej przez pracownikéw Urzedu Gminy Goszczyn w dniach 25.01.2022-04.02.2022

Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.05.2022
WOJTA GMINY GOSZCZYN
z dnia 24.01.2022 r.

Imie Imie | Nazwisko | 25.01.2022| 26.01.2022| 27.01.2022 28.01.2022| 31.01.2022| 01.02.2022| 02.02.2022| 03.02.2022| 04.02.2022
Matgorzata |Chojecka PZ PZ PZ PZ
Anna Michalczyk PZ PZ PZ PZ

Izabela Kot PZ PZ PZ PZ
Agnieszka Ciedlak PZ PZ

Alicja Goc PZ PZ

Marta Senator PZ PZ

Wioletta Bedyniska PZ Pz PZ PZ PZ
Patrycja Madej PZ PZ PZ PZ

Magdalena  [Krzosek PZ PZ PZ PZ

Bogumita Pietrusirska

Cezary Miciatkiewicz PZ PZ Pz PZ
Anna Sambor PZ PZ PZ PZ PZ

Waldemar Kopczynski

Jadwiga Straczewska PZ PZ PZ

Anna Kostrzewska PZ PZ Pz PZ Pz

Ewelina Wiewidr PZ PZ Pz pz




