ZARZADZENIE NR OR.0050.14.2021
WOJTA GMINY GOSZCZYN

z dnia 26 marca 2021 r.

w sprawie szczegolnych rozwiazan w zakresie organizacji pracy w Urzedzie Gminy
Goszczyn majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem
SARS-CoV-2.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 713) oraz art 3* § 1, art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w zwiazku z art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i § 22 Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystapieniem epidemii /Dz.U. z 2021r. poz.512/ zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.W zwiazku z pojawieniem si¢ duzej ilosci przypadkoéw zarazenia wirusem SARS-CoV-2 w
kraju wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach tzw. pracy zdalnej, na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu.

2. Polecam wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania Pracownika, a wiec poza
siedzibg Pracodawcy, pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Goszczyn od
29.03.2021 r. do 09.04.2021 r., z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za okresy pracy
zdalnej. Harmonogram pracy zdalnej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

3. W obszarach, gdzie realizacja pracy zdalnej nie jest mozliwa 1 obecnos$¢ Pracownika jest
konieczna na stanowisku pracy w siedzibie Pracodawcy, zalecam w okresach o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego zarzadzenia, Swiadczenie pracy W godzinach od 7.30 do 15.30 w siedzibie
Urzgdu Gminy Goszczyn.

4. Swiadczenie pracy zdalnej w innych dniach roboczych niz wymienionym w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia jest mozliwa na pisemny wniosek Pracownika skierowany do
Pracodawcy oraz po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

§2

1.Zakres zadan wyznaczony przez Pracodawce oraz bezposredniego przetozonego Pracownika
realizowany w trybie pracy tzw. zdalnej nie moze odbiega¢ od zadan wykonywanych na
stanowisku pracy Pracownika zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.

2.Pracownik $wiadczac prace zdalng, zobowigzany jest do pozostawania w dyspozycji
Pracodawcy w godzinach pracy wynikajgcych z wymiaru czasu pracy w tym do:



- terminowego wykonywania realizowanych zadan w czasie, jaki przewidziano na ich
realizacje,
-odbierania telefonow w sprawach stluzbowych od Pracodawcy, bezposrednich
przetozonych oraz Pracownikéw Urzgdu Gminy,
-odbierania i wysytania stuzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikow pracy
zdalnej na prosbe przetozonego,
-dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji w Urzedzie Gminy Goszczyn w tym przed nieuprawnionym
dostepem o0s6b trzecich do przetwarzanych danych.
3. W przypadku konieczno$ci przekazania lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawi¢ si¢ w siedzibie Pracodawcy za uprzednig zgoda
Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
4. W uzasadnionych przypadkach w okresie §wiadczenia pracy zdalnej Pracodawca ma prawo
zazada¢ stawienia si¢ Pracownika w siedzibie pracodawcy na stanowisku pracy.
5. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.
6. Pracownik po zakonczeniu pracy zdalnej zobowigzany jest ztozy¢ o$wiadczenie dotyczace
ewidencji czasu pracy w okresach swiadczenia pracy zdalnej.

§3

Zobowigzuj¢ Pracownikéw do informowania bezposredniego przetozonego o wszystkich
sprawach mogacych wptywaé na rozprzestrzenianie si¢ COVID — 19, a zwtaszcza 0 powrotach
Pracownikéw z obszar6w o podwyzszonym ryzyku zarazenia koronawirusem, przed
przyjsciem do siedziby Pracodawcy.

§4

Niniejsze zarzadzenie jest Srodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbatosci o wspdlne
bezpieczenstwo oraz minimalizujace zagrozenia dla  zdrowia publicznego. Wszelkie
dokumenty i1 wnioski kierowane sa do Urzedu drogg elektroniczng tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej, skrzynki EPUAP lub przez umieszczanie ich w skrzynce znajdujacej si¢ w
gléwnym wejsciu do Urzedu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wit

/-/ Waldemar Kopczynski



